班组文化建设每节课实施注意的事项
七年级 赵智慧
[bookmark: _Toc395958348]第一课 成长来自合力----文化小组
1、要让学生体会到文化小组的意义，认同组建小组的意义。
[bookmark: _GoBack]2、团队，在不同的区域，有不同的范围，在校内，团队就是我们所在的班，在班内团队就是我们周围的同学，为了更好地合作，将周围的同学组织起来，形成一个组织，它就是小组。即为了工作﹑学习，借鉴他人的智慧而组成或划分的小集体﹑小班子。这个小班子有共同的价值追求、共同的愿望，共同的行为准则，它通常有4-6人组成。
3、要每位同学思考你想要的文化小组是什么样的。
[bookmark: _Toc395958355]第二课 让我们相处的更好----小组文化的建立
1、对于组名、组号、组歌，要提前拟定一些积极、健康、向上的，以便小组内成员讨论时给予引导和帮助；
2、注意在小组文化建设时要让每个组员都认真参与，贡献自己的一份力量；
3、要提前设计小组文化墙。
[bookmark: _Toc395958363]入校课程 组建我们的班级团队----文化小组划分
1、要做好提前与学生沟通分组的情况，并对学生的定位做出指导，尽量让学生做到乐于组内的职位；
[bookmark: _Toc395958372]2、小组内每个岗位的职责要切实制定并落实到位，不仅岗位负责人清楚，每个成员也必须清楚。
第四课 勇于承担---小组成员岗位职责
1、对于不同的小组，岗位职责可以不同，但是要形成班级不同小组成员的统一岗位职责；
2、形成本组各岗位的岗位职责和组内评价方案的时候，要注意每个成语都要发言，可以是建议或补充。
3、对于形成的小组成员岗位职责，岗位负责人要保证做到位，小组成员要保证积极配合。
[bookmark: _Toc365365640][bookmark: _Toc395958382]第五课 成长记录---过程评价
1、要让学生明白并理解评价对其个人、小组、班级成长的重要性；
2、对于我校学生学业绿色评价办法，让学生阅读并根据自己的理解说出其主要内容，并设置几个问题做简单的检测。
[bookmark: _Toc395958395]第六课 我们的家园----班级文化建设
1、知道了小组文化，那什么是班级文化，要让学生明白什么是班级文化，以及班级文化对我们成长的重要作用；
2、小组文化要和班级文化一致，能够融入到班级文化中；
3、每位学生必须接受班级文化；
4、要认真合作完成作业，在全班进行分析，并评比。
[bookmark: _Toc395958405]第七课 年级分享----班级文化展示
1、课前各种工作的安排和实施要到位；
2、对学生所展示的班级文化要积极点评的同时给出赞扬和鼓励，同时要提出意见和建议。
第八课 班级自治管理建设
1、注意理解和解释学生的健康成长离不开班级组织，班集体作为学生学习、生活的一个整体，它必将发挥着比教师的单一教育还要大的作用，而这个班集体要发挥积极作用，还必须依靠全体同学的共同努力。
2、老师引导并调整班级需要制定的自主管理小组。

