        《班主任德育工作培训材料》的学习笔记及感悟

                                                        九年级    朱龙梅

材料一：班主任的职责
班主任工作包括什么呢？三个字，人、事、物。

人的管理（学生）：1. 品德教育 2. 关注学习3. 关注发展4. 家校合作 5. 积累资料。

（二）事的管理（日常工作与活动）：1. 制定计划 2. 建设班级 3. 辅导员 4. 课题研究
（三）物的管理 （班级财产）：1. 课桌椅、橱柜等木质用品2. 电器用品 3. 环境布置4. 其它财物 5. 学生物品 

二、班主任每日常规工作
考勤、晨会、早读 、卫生保洁 、课堂纪律、眼保健操、每日总结、广播操、学生放学、值日生 ……
每天都要做，也许多做点少做点并不是每天都能看出来，但是这些工作形成了班主任工作的锁链，哪一处缺乏“关爱”，一段时间后，哪一处必定会出现问题。
三、好习惯培养
（一）、 一声问好；（二）、两个轻声：走路轻、说话轻 ； （三）、三处整齐：课桌、书本、文具盒；（四）、四项自觉：早读、纪律、劳动、作业。

材料二：三个原则带好班
一、“先小人后君子”
“先小人后君子”，也常常被表达为“咱们先把丑话说在前头”。这实际上是一种未雨绸缪的积极管理，因为人性中有恶的一面，所以一定要用善来加以引导；而人性中也有善的一面，所以这种引导才能成为可能。奥地利经济学家哈耶克认为，制度设计关键在于假定，从“好人”的假定除法，必定设计出坏制度，导致坏结果；从“坏人”的假定出发，则能设计出好制度，得到好结果。而班级管理的过程，就是一个制度建设与实施的过程。面对一个由来自不同家庭的几十个人组成的班级，班级制度的建设更是需要“先小人后君子”，这并不是低估我们的学生觉悟，而是人性使然。
二、反用“不值得”
在日常班级管理中，我们发现一些非常简单的事情学生也做不好，如打扫卫生等日常工作。我们也经常发现有一些学生非常聪明，但学习就是搞不上去。其实，背后就是“不值得”原则在发生作用。哪些事情值得做呢？一般而言，这取决于三个因素。
其一，价值观。只有符合我们价值观的事情，我们才会满怀热情地去做。

其二，个性和气质。一个人如果做一份与他的个性气质完全背离的工作，他是很难做好的。

其三，现实的处境。同样一份工作，在不同的处境下去做，给我们的感受是不同的。      因此，要让学生觉得做某件事“值得”，班主任必须利用各种机会、各种方式让学生明白搞好学习与班级日常工作的重要性，并让学生看到希望，得到鼓励。
三、“你喜欢他，他就喜欢你”
老师对学生的爱必须基于人，发展人，成就人。只有这样的爱，学生才会接受、感受到班主任的爱，学生才会爱老师，才会亲其师而信其道。
材料三：班级文化建设
一：班级文化建设的概念
1．什么是文化？所谓“文化”，是社会政治、经济的反映，是历史传统的沉淀，人类遗产的结晶，民族精神的浓缩；是不同国家和群体的识别标志和精神。
2．什么是班级文化？班级文化是指在班级管理中，把一个班级的全体同学团结在一起的行为方式、价值观念和道德规范的总和。这种文化是在班级的共同生活和学习中逐渐形成的。积极良好的班级文化可以让一个班级的同学感到心情愉快，积极向上，产生战斗力；良好的班级文化的形成是一个长期的过程，需要在班主任以及全体同学的共同努力下，经过实践的检验而最终形成。
二：班级文化建设的内容
班级文化可分为“硬文化”和“软文化”。
所谓硬文化，是一种“显性文化”，可以摸得着、看得见的环境文化，也就是物质文化，比如教室墙壁上的名言警句，英雄人物或世界名人的画像；摆成马蹄形、矩形、椭圆形的桌椅；展示学生书画艺术的书画长廊；激发学生探索未知世界的科普长廊；表露爱心的“小小地球村”；悬挂在教室前面的班训、班风等醒目图案和标语等等。
软文化，则是一种“隐性文化”，包括制度文化、观念文化和行为文化。制度文化包括各种班级规约，构成一个制度化的法制文化环境；观念文化则是关于班级、学生、社会、人生、世界、价值的种种观念，这些观念弥漫在班级的各个角落，潜移默化地影响着学生；因制度和观念等引发出来，从学生身上表现出来的言谈举止和精神面貌，则是行为文化。 

“硬文化”的建设 ： 一个班级是否具有教育气息，是衡量这个班级优劣的重要标准。在一个窗明几净，富有极厚文化氛围的班级中，全体学生会自发地形成一股浓郁的学习风气；学习和掌握丰富的现代科学文化知识；勇于探索，勇于创新，热爱劳动，热爱科学；学会发现美，欣赏美，创造美；真诚地与同学和老师相处，友好地进行合作，促进并加快学生的社会化。同时，学生的道德情操也得到了陶冶。班级文化通过加强文化之间的互动，潜移默化地使学生主动接受文化的熏陶，从而不断提升个人境界。在这样一种积极向上、温馨和睦的环境里也会让学生产生强烈的归属感，触动学生自发地加入建设班级文化的行列，使班级文化的建设与学生的发展构成积极的互动，取得教育的成功。从古时的“孟母三迁”到“近朱者赤近墨者黑”，再到今天的“环境出人才”，无不证明了环境文化的重要性。 
1、注重教室的卫生。 干净的教室不是打扫出来的，而是保持出来的。

 2、重视教室的布置。 
    两侧的墙壁可以贴一些字画、人物等（由学生选出）；教室的四角，可以把它安排成自然角、科技角、书法角等；后面的黑板报应经常更换，由学生自己排版、策划；教室前面黑板的上方可以挑选一句整个班级的座右铭。教室的布置不能乱，应使各个部分都和谐统一起来。最好的办法是先确立班级的主旨，如布置一个热爱自然的班级，我们就可以以四季的变化来布置，从而激发学生探索大自然奥秘的兴趣。如果要布置成为一个充满书香气息的班级，就应该备有书橱，我们天妃小学提出的是缔造“书香班级”，做“书香少年”，在各教室后面都备有一个大书橱，里面摆满了学生爱读的各类书籍。 
  3、讲究座位的排列。 我们可以根据班级教学和活动的需要排出便于师生交流的“马蹄形”，便于生生交流的“面面型”等。 
（ 二）、“软文化”的建设 
1、班旗、班歌、班徽的设计及其对学生发展的影响 
 班旗、班歌、班徽作为班级和班级特色的标志有助于学生对班级产生认同感和自豪感；更为重要的是他们的设计活动有助于挖掘学生的创造力、合作力，加强班级的凝聚力，增进学生间的了解和信任。 
2、“班风”的建设及其对学生发展的影响 
  这是班级“软文化”环境建设的重头戏，也是整个文化环境建设的核心部分。它包括了班级风格和班级风气，是班级对外的社会形象。对它的建设，我们可以从以下两个方面着手    ①教师方面。我们知道，要形成一种积极健康的“班风”，不能仅靠一个人的力量，它参与了多种力量，是众多因素的有机反应，但教师在这里却是一个关键的因素。在教师的领导方式方面，我建议采用一种民主型的领导方式，或是一种参与式的领导方式。教师参与到班集体当中，与学生一起，共同制定班级的各项规章制度、班级计划，或是对某事进行集体的裁决；教师在不损害班级整体利益的情况下，非常乐意给予某个学生帮助，或是指导，同时，接受他们的监督；教师要给班级活动以最大的支持，并尽可能的参与到其中；在学生做出选择时，教师要给予客观公正的表扬和批评，尤其在批评时，教师要注意对语言的使用，不可挫伤学生的积极性；在建立民主型领导方式的过程中，作为教师（尤其是班主任），应该是一个设计师，班级发展方向的设计师，而不是保姆、消防队员。 
   ②学生方面。学生是班级文化环境建设的主体，在班级“软文化”环境的建设中，学生与学生之间的相互作用，对于班级风气的形成，是一股巨大的力量。 
    首先，是合作与竞争的协调；

其次，是同辈文化的影响。对这一现象的关注，主要集中在以下两点：
一、对舆论的引导===因此，教师一定要千方百计地营造班级的正确舆论；
二、对小群体的引导===所以，我们应加强对班级中存在的小群体的影响。今年刚送走的一届毕业生就是如此，通过“班委改组”、“家校合力”、“逐个击破”、“树立信心”等方法，把小群体的“头头”——王××引向“正道”，起到了事半功倍的效果。 
 3、制度文化的建设及其对学生发展的影响 
  

材料四：班主任的全面管理
一、班主任要有亲和力
二、灌输常规，渗透教育理念——让学生熟悉我校
三、建立学生档案——客观评价学生
四、增强管理意识——班级更上一个台阶。
1、完善班干部队伍。2、做到事事有总结。3、开好班会。

五、开展丰富多彩的活动——提高学生各种能力。
1、说，学生轮流到前面进行自我介绍和即兴演讲，有助于增进了解，摸清学生的基本情况，同时还能发现学生的特长和爱好，有助于今后开展工作。
2、写，经常布置家庭作业——写作文，如《假如我是班长》《假如我是班主任》《班荣我荣，班耻我耻》《假如我有200万》《我的家》《我的目标》等等，

3、同时开展“读一本好书，练一手好字”的活动。

六、有细心，有耐心，有爱心——班主任自身素质的提高
1、要细心，洞察一切，先做后说： 2、有耐心，班主任必须有百分之两百的耐心来对待学生的点点滴滴，就向对待自己的孩子一样，尤其是差生的转变工作，要准备打持久战。3、有爱心：教师要以真挚的情感和爱心去关心学生，爱护学生，尊重学生，才能赢得学生。要时时处处关心学生，动之以情，晓之以理，导之以行，用火热的心去温暖学生。

七、捕捉闪光点——鼓励上进---有助于树立学生的自信心。
材料五：班主任批评言语的技巧
如何运用批评才能产生好的效果呢？我认为，在对身心尚未成熟的学生实施批评时，应注意有理、有节，更要有分寸，慎重行“批”。
一、批评的场合与时机---对于学生缺点错误的批评应随机进行，切不可等错误积累到一定程度才采取措施，应随时发现，随时批评。
二、批评的方式
1. 一针见血 部分学生的自觉性较差，犯了错误很难自我认识，且性情固执，宜把错误直截了当地指出来，使批评富于针对性，从而达到快速教育的目的。
2. 启发暗示 对不易接受“一针见血”批评的学生，缺点错误不十分严重的学生，应该采取启发、暗示、诱导的方式，用委婉的言语达到批评的目的。

3. 点到为止--对于自尊心很强，自觉性和悟性较高的学生，批评尽量不用激烈的言辞，也不能喋喋不休，只须指出问题，点到为止。

4. 以鼓励代批评 对一些心理承受能力较差的学生，一般宜通过鼓励达到批评的目的。
另外，根据不同学生的实际情况，还可采取自我批评、集体舆论帮助等方式。

学习以上材料感悟：

    首先非常感谢政体处老师为我们精心挑选的学习材料，同时也非常感谢学校为我们搭建的这次学习平台，让我能静下心来，仔细阅读这些学习材料。精心挑选的材料很实用，就是为我们班主任提供很多切实可行的工作方法。在做学习笔记时很多东西都不忍心删去，因为它非常详细的为我今后工作中遇到类似问题时提供一些解决问题的方法和思路。比如：在《三个原则带好班》的学习中学到---反用“不值得”，班里也常出现有些学生打扫卫生有些敷衍，现在想想可能确实存在着“不值得”的因素，下一步从价值上引导，评价上激励。还有班级文化建设中，我忽视了“硬文化”的建设 。在《班主任批评言语的技巧》中，今后注意：1、慎重行“批”；2、对于学生缺点错误的批评应随机进行，切不可等错误积累到一定程度才采取措施。
