班级建设构想

    班级是学生生命存活与发展的重要场所。构建一个和谐、可持续发展的班集体，对学生的学习、成长十分重要。一个和谐的班集体能让大家身心愉悦，愿学、乐学，充分挖掘自身的潜力；一个和谐的班集体能使每个学生认识到自己的特长，发挥自己的才能，为班级增光添辉，从而让每个人感到自己是班级大家庭中的医院，拥有强烈的归属感；一个和谐的班集体能使学生紧紧团结在一起，经得起任何考验；一个和谐的班集体更能促使学生奋发向上，追求完美。
班级的背景分析

按照我们学校的组建班级情况分析，基本在45名学生左右，但是学生间的差异较大，附近商贩的子女较多，接受较规范的教育过程较少，家庭教育环境氛围不够浓厚，但是大部分孩子的认知正确，只有少数孩子不够清晰，但是整体学习底蕴不够。结合综上的分析，学校为学生准备了入校课程。

制定班级目标

    班级目标的制定主要是由班主任、任课老师和学生共同制定的，它主要是让学生参与，学生决定，学生明白自己班级的目标，我们要达到什么样的一个程度，我们要为之付出多少的努力，同时自己制定出来的目标，不仅要接受，更要明白它的意义。

    1、制定班级学期目标，并在每学期更新，让学生养成良好的习惯，并依托班级目标，制定小组目标和个人目标；

    2、通过这样反复制定和修改，增强学生对班级的凝聚力，班级为我，我为班级的意识；

    3、通过目标，反思自己的行为，并通过观念转变态度，学会自我管理，争取做到自主管理。

制定班名、班规、班训和组名、组规、组训
   班名、班规、班训的制定主要是依托学校层面的核心价值观、目标、理念等，给出一个大方向的引领，但是全程老师只是一个辅助的作用，给学生方向性，具体措施是学生在小组讨论和合作后，汇总到班级层面产生的。当然，组名、组规、组训更是依托班名、班规、班训而产出的。
班级建设措施

1、学生干部培养

    根据干部评选标准，先由学生推选候选人，然后民主投票选出班长、班委，组长，科代表。我们还设立了岗位轮换制度，让每一个孩子都有当班委的经历。培养他们为集体服务的意识。

2、班级氛围营造

    创设班级硬文化，环境展示集体风貌；并培养班级软文化，培养学生的精神家园。并在每个学期进行更新跟踪，给学生的特长发挥创造条件，并不断通过硬文化，激发学生的软文化。
班级规章评价标准

    第一学期，借助学校的规章制度，在小组内讨论详细的班级规章制度讨论稿，并在班级进行修订，结合学校规章制度，结合年级和老师们的建议，再次修订，成为学期的班级规章制度标准。每学期进行一次更新，便于更好的规范学生行为。
4、班级活动

以学校德育活动为载体，开展各种主题教育活动，让全体学生在参与中体验、感悟、发展，提高，培养锻炼小干部的组织管理能力，打造诚实、奋进、和谐、健康的集体。

以上是初步的班级建设构想，但是新时期班级工作面临的新挑战也是有的：

社会的主导价值观受到挑战；

    2、班级工作受到不良社会环境的挑战；

3、班级工作受到家庭教育缺失的挑战；

4、班级工作受到网络化信息化时代的挑战；

5、班级工作受到学生心理亚健康现状的挑战。

我们班级也将根据开学后的具体情况，进行班级建设构想的再次修订和修改，并将在开学后，在班级内部，结合学生自己的意见和建议进行修订。
