                  班级建设构想

                    李固军

 总目标：

 牢固树立以人为本的教书育人教育原则，把“一切为了学生，为了学生的一切”作为育人的宗旨，创造优良的育人环境，形成和谐的师生、生生关系，培养学生健康的心理、健全的人格，让每个学生得到关爱！让每个学生懂得关爱！让每个学生学会关爱！促进学生快乐成长。要创建具有班级特色、书香氛围浓厚、环境优美整洁、富有激励性，关注学生的全面健康成长、长远发展的班集体。全面加强对学生进行德育渗透，进行班级文化管理，为学生创造良好的学习、成长氛围，使每一个学生都自尊、自主、自觉、自强、勤劳、团结、文明、守纪、幸福、感恩、上进。

    一、成立自主管理小组，增强成员的内动力。
     1、在班级设立自主管理小组，人人事做，人人有责任。
     2、实行责任制，把自主管理作为各项工作的出发点和核心，把责任落实到人。在思想、学习、生活、活动等方面的具体小事都具体到人。 

     3、成立班级监督小组。监督小组组员要对各个责任人进行监督。反过来，其余同学要对监督组成员也要继续监督。做到人人有人管，以此拒绝懒惰懈怠。  
      二、加强制度建设，以纪律规范学生的行为.
     要培养一个具有健康人格、社会适应能力强的孩子，教育的最高境界是使孩子进行自主教育，自我教育。在此之前应进行“他律”即用制度规范其行为。健全班级规章制度，完善奖惩条例，是搞好班机管理，规范管理者和被管理的权利义务，推进班级文化建设的强有力的有效手段之一。
    1、制定班级规章，做到有法可依。
    消除泛泛的看似具体实则盲目的说教，以学生健康发展为目的，以《中学生守则》、《中学生日常行为规范》以及学校有关规章制度为根本法规，制定《班级公约》、《班干部责任制》、《卫生公约》、《班级卫生包干责任制》等班级制度， “约法三章”，每个成员都必须遵守的“公约”。大家按“约”办事！让每项常规或工作具体化，能操作，好操作，有实效。
     2、班干部要根据班级管理需要起草各项班级规章制度，后公示全班。
     3、经过班集体讨论后达成共识，全班同学签名认可，再行公布实行。

     4、实行值日生值日制度。做到有法必依，执法必严。为保障更好实施，值日生由班干部和一般同学相联合执法。
     5、设立纪律督察小组，违法必究。考虑到学生这一特殊对象，本着关爱、人性化的原则，以奖促为主要手段。为此，制定《卫生奖促条例》、《违纪奖促条例》、《迟交缺交作业奖促条例》等，重在鼓励，兼之促帮，推动班级成员的共同进步。
   三、进行班级主题文化板块设计。
1、“书香伴我成长” ——学生读书展示版块内容：展示学生的美词妙句摘抄、快乐读书卡、好书共同分享、读后感展评等，记录学生读书的点滴、成长的足迹。

2、“小窥一斑”——师生风貌展示版块内容：这是我们全班师生的形象展示区域，展示学生、老师的风采。

3、“书海拾贝”——图书角：为了有效地抓好课外阅读，激发学生进行课外阅读的兴趣，提高阅读效果，班级设置图书角，由学生自己提供书籍，鼓励学生自愿从家里拿来自己喜欢的课外书放置在图书角，建立借阅的制度，选好管理员，由学生参与管理，培养学生自主管理的能力。让每个孩子都能享受到书给我们带来的快乐，“感激书籍，享受阅读”营造书香教室。

4、“亮点闪闪”——这是学生亮点展示区域。每个学生都有自己的亮点，多多展示学生亮点，要让每个学生背负着自己的亮点不停地走在充满阳光的成长之路上。

   5、“个性空间”——个性空间是彰显学生特色的舞台，我们要在这里留下自己成长的足迹。我们要在个性空间里把他们的特色展示出来，如学生自制成语卡片、自制格言卡、小小书签、自制生日诗卡片……粘贴在壁报上，让学生们感受自己的点滴成长和进步。

    总之，为了学生的健康成长，我们围绕目标，采取一切有益、有用、有效的方法，创设一个利于学生健康成长的良好班级环境，包括内含的和外显的，让每一个学生都能幸福地愉悦地成功地度过这十分关键的三年。
